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І. Общие сведения об образовательной организации

Наименование

образовательной
организации

Руководитель

Адрес организации

Телефон, факс

Адрес электронной почты

Учредитель

МБУ ДО «ДМШ №5»

В. С. Ярошенко

398016, г. Липецк, улица Гагарина, д. 101/2

8 (4742) 34-19-12, 34-19-10

dmsh5-lip@ya.ru

Администрация города Липецка, от имени которой

функции и полномочия учредителя осуществляет

1 Условия согласования с представительными органами работников, обучающихся, случаи учета мнения советов обучающихся и родителей
(законных представителей) установлены законодательством.

2 
- Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом устанавливает образовательная организация в

инструкции по делопроизводству.



Дата создания

Лицензия

Свидетельство о

государственной
аккредитации

департамент культуры и туризма администрации

города Липецка

1 сентября 1966 года

№ 1241 от 29 марта 2016 г.,

серия 48 Л01№ 0001391

Государственная аккредитация образовательной

деятельности по реализуемым образовательным

программам не предусмотрена

II. Система управления организацией

Управление в ДМШ строится на основе принципов единоначалия

коллегиальности и осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

Администрация города Липецка, от имени которой функции и полномочия

учредителя осуществляет департамент культуры и туризма администрации.

К исключительной компетенции Департамента культуры и туризма
администрации города Липецка относится:

- утверждение Устава Школы и (или) внесение в него изменений,

дополнений;

- назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также

заключение, внесение изменений и прекращение трудового договора с ним;

установление должностного оклада, утверждение размеров

стимулирующих и компенсационных выплат директору Школы;

- согласование вопросов создания филиалов Школы;

формирование и утверждение муниципального задания для Школы в

соответствии с предусмотренными её Уставом основными видами деятельности;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального

задания, контроль выполнения муниципального задания;

- рассмотрение отчета о расходовании финансовых и материальных средств,

а также отчета о результатах самообследования;

согласование распоряжением особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за Школой на праве оперативного управления, либо приобретенным

Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого

имущества;



- согласование распоряжением недвижимым имуществом Школы, в том

числе передачу его в аренду и списание;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Школы;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской

задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового

договора с директором Школы по инициативе Учредителя - работодателя в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принятие решений о реорганизации и (или) ликвидации Школы в

соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

Руководство деятельностью Школы осуществляет Директор.

Директор Школы назначается на должность и освобождается от

занимаемой должности распорядительным документом Учредителя.

Директор Школы организует выполнение Школой муниципального

задания, а также исполнение иных решений Учредителя.

Директор Школы:
действует от имени Школы без доверенности, в том числе представляет

интересы Школы в государственных и муниципальных органах, иных

предприятиях, учреждениях и организациях, независимо от их организационно-

правовых форм и видов собственности, в том числе при заключении гражданско-

правовых и трудовых договоров;

руководит текущей деятельностью

административно-хозяйственного назначения;

Школы,

- обеспечивает выполнение муниципального задания;

решая вопросы

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные

акты Школы;

Школы;

утверждает штатное расписание и тарификационные списки работников

принимает на работу и увольняет работников Школы, осуществляет

подборку квалифицированных кадров, распределение должностных обязанностей,
способствует повышению уровня квалификации работников Школы;

- утверждает должностные инструкции работников Школы;

применяет к работникам Школы меры поощрения и налагает

дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством

Российской Федерации;



- заключает договоры, в том числе и трудовые, выдает доверенности,

направляет в служебные командировки работников Школы в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации;

- решает вопросы оплаты труда работников Школы в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными
правовыми актами;

- издает приказы и дает устные указания, обязательные для исполнения всеми

работниками Школы;

распоряжается имуществом Школы в соответствии с настоящим Уставом;

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Школы, внутренние

документы, регламентирующие деятельность Школы, издает приказы,

действующие в рамках Школы;

- имеет иные права, указанные в должностной инструкции директора Школы.

Директор Школы несет персональную ответственность перед Учредителем

за свою деятельность, деятельность Школы в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации и заключенным трудовым договором.

Коллегиальными органами управления в ДМШ являются:

- Общее собрание работников;

- Педагогический совет;

• Совет родителей.

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- принимать Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

принимать основные направления развития Школы, планы экономического

и социального развития, ежегодные отчеты о поступлении и расходовании

средств;

- выражать мотивированное мнение по проектам Правил внутреннего

трудового распорядка Школы, порядка премирования работников Школы,

осуществления иных выплат стимулирующего характера;

- рассматривать проект Коллективного договора и давать полномочия на его

подписание от имени трудового коллектива представителю работников;

- осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим

законодательством и настоящим Уставом.

К компетенции Педагогического совета относятся:



обсуждение концепции и программы развития Школы; определение

основных характеристик Школы и осуществления образовательной деятельности:

правила приема обучающихся; режим занятий обучающихся; порядок и основания

перевода, отчисления и восстановления обучающихся; формы, порядок и
периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся; правила внутреннего распорядка; оказание платных

образовательных услуг и порядок их предоставления; вопросы расходования

внебюджетных средств; порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних;

- рассмотрение и принятие образовательных программ (как комплекса
основных характеристик, который представлен в виде: учебных планов, рабочих

программ учебных предметов, календарных учебных графиков, фондов оценочных

средств, методических материалов);

- рассмотрение вопросов организации образовательной деятельности: анализ

состояния и итогов учебной работы Школы, результатов текущего контроля

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, итоговой аттестации

обучающихся, перевод обучающихся в следующий класс, реализация программ по

дополнительным общеобразовательным программам Школы, мер по сохранности
контингента;

- обсуждение и принятие нормативных локальных актов Школы;

- рассмотрение и принятие отчета о результатах самообследования Школы;

- рассмотрение и принятие решения о награждении, поощрении учащихся;

- осуществление иных полномочий в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

Совет родителей.

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся действует в целях учета мнения родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления и при

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные

интересы учащихся и родителей (законных представителей). Его деятельность

регулируется локальным нормативным актом, принятым Школой.

Вывод: Структура и система управления ДМШ удовлетворительна и

эффективна для обеспечения выполнения функций ДМШ в сфере дополнительного

образования в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации на основе принципов единоначалия и коллегиальности.



Система взаимодействия всех участников образовательного процесса позволяет

успешно вести образовательную деятельность в ДМШ.

III. Оценка образовательной деятельности

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

«Детская музыкальная школа № 5»

Юридический адрес: 398016, г. Липецк, улица Гагарина, д. 101/2

Телефон: 8 (4742) 34-19-12, 34-19-10

e-mail: dmsh5-lip@ya.ru

Сайт: http://dmsh5.ru

Директор - Ярошенко В.С.

Лицензия на образовательную деятельность № 1241 от 29 марта 2016 г.,

серия 48 Л01№ 0001391.

Перечень основных нормативно-правовых актов, регламентирующих работу
МБУ ДО «ДМШ № 5» (далее по тексту ДМШ):

ФЗ);

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации"(273-

Федеральный закон РФ "О персональных данных" (152 ФЗ);

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» Раздел

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 "Об утверждении Порядка

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность";

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14

июня 2013 г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10

декабря 2013 г. № 1324 "Об утверждении показателей деятельности

образовательной организации, подлежащей самообследованию»;



- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении

номенклатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций";

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 N 582 "Об утверждении

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления

информации об образовательной организации";

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от

04.07.2014 N 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима

работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

иные законы и нормативные правовые акты Российской Федерации,
Липецкой области и города Липецка в области образования;

- другие локальные акты ДМШ.

ДМШ - учреждение дополнительного образования, основной деятельностью

которого является обучение детей музыкальным видам искусств.

ДМШ осуществляет целенаправленное обучение детей, обеспечивает

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности,

профессионального самоопределения.

ДМШ осуществляет образовательную деятельность на русском языке.

Образовательный процесс проводится:

- по расписанию занятий. Расписание занятий в ДМШ составляется с

максимальным объемом образовательной нагрузки обучающихся во время

учебных занятий, соответствующих требованиям и нормам СанПиН;

- по учебному плану, утвержденным директором Школы, рассчитанным
на32/33 недели.

Содержание образовательного процесса в ДМШ определяется программой

развития ДМШ, дополнительными предпрофессиональными программами в

области искусств и общеразвивающими образовательными программами

художественной направленности, разрабатываемыми преподавателями

самостоятельно, принимаемыми на педагогическом совете и реализуемыми в

ДМШ.

Образовательный процесс осуществляется с учетом возрастных особенностей
обучающихся.



Учебный процесс неразрывно связан с воспитательной работой. Каждый

преподаватель ведёт работу согласно разработанному и утвержденному

администрацией ДМШ плану воспитательной работы.

Вывод: ДМШ располагает необходимыми организационно-правовыми

документами. Содержание образовательного процесса, осуществляемого в ДМШ,
определяется образовательной программой ДМШ и дополнительными

предпрофессиональными и общеразвивающими образовательными программами
по видам искусств.

IV. Содержание и качество подготовки

В ДМШ установлена пятибалльная и зачетная система оценок.

Оценка качества подготовки обучающихся по общеобразовательным

программам в области искусств и освоения учебных предметов включает в себя

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию в конце каждого

полугодия учебного года, итоговую аттестацию в конце обучения.

В качестве средств текущего контроля успеваемости используются зачёты,

контрольные работы, устные опросы, письменные работы, тестирование.

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, зачет,

контрольный урок, которые могут проходить в виде технических зачетов,

академических концертов, исполнения концертных программ, просмотров,

письменных работ, устных опросов.

Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года

осуществляется приказом директора ДМШ на основании решения

Педагогического Совета.

Освоение образовательных программ по видам искусства завершается

итоговой аттестацией обучающихся. Требования к содержанию итоговой

аттестации учащихся определяются ДМШ. Итоговая аттестация проводится в

форме выпускных экзаменов, в соответствии с Положением о порядке и формах

проведения итоговой аттестации обучающихся. При прохождении итоговой

аттестации выпускник демонстрирует знания, умения и навыки в соответствии с

программными требованиями.

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение

общеобразовательных программ в области искусств, выдается свидетельство.

Результатом качества образования является участие преподавателей и
учащихся в различных концертах и конкурсах исполнительского мастерства:

международных, всероссийских, региональных, областных, муниципальных.
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Коллективы и солисты школы активно участвуют в конкурсах - фестивалях

различного уровня, стабильно показывают высокие результаты.

Сводная таблица конкурсной деятельности ДМШ за 2025 год

IV

Д
и
п
л
о
м

 з
а

Международные 13 10 6 4 3 17 20 20

Всероссийские 24 18 6 3 1 8 19 27 28

Межрегиональные 3 2 3 1 6 5 6
-

Региональные 7 3 3 4 1 6 6 11

Областные 11 8 7 4 1 3 16 19 20

Городские 10 8 16 10 5 9 25 34 39

Школьные 4 6 10 13 6 29 29 35

Итого 72 55 48 37 18 1 23 118 140 159

В проекте Липецкой государственной филармонии «Филармонический

дебют» с симфоническим оркестром приняла участие ученица струнно-

смычкового отделения.

Во всероссийской акции «Музыка на все времена» приняла участие ученица

струнно-смычкового отделения.

Диплом стипендиата администрации города Липецка и Липецкого

городского Совета депутатов награждены ученики оркестрового отделения.

В проекте «Истоки» приняли участие ученики оркестрового отделения.

В проекте «Декабрьские вечера» приняли участие ученики фортепианного и

оркестрового отделений.

В Пятнадцатых молодёжных Дельфийских играх «Липецкой области»

«Старт надежды» принял участие ученик оркестрового отделения.

В концертной программе, приуроченной ко дню народного единства,

приняли участие ученики вокального и народного отделений.

V. Востребованность выпускников

Уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать

образование в средних профессиональных заведениях.
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